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Forord

jpbc er en virksomhed i vaekst. De seneste ar har vi udvidet markant, blandt
andet ved opkgbet af den tidligere Gunnar Balles Maskinfabrik samt investe-
ringen i Nordeuropas starste rgrlaserskeeremaskine.

| takt med vores vaekst er vi meget bevidste om vores ansvar - bade som
virksomhed og som fgrende underleverandgr inden for plade- og rarbe-
arbejdning.

Hos jpbc er det en kerneveerdi at arbejde ordentligt og tage ansvar for vores
kunder, medarbejdere, miljget og vores samfund. Vi statter FN's verdensmal
og arbejder mélrettet med en baeredygtig tilgang til vores forretning.

Selvom vi har alle verdensmal i tankerne, fokuserer vi seerligt pa de omrader,
hvor vi som dansk metalvirksomhed kan ggre en reel forskel.

| 2022 udarbejdede vi vores fgrste udviklingsrapport for at identificere
forbedringsmuligheder og sikre en baeredygtig drift.

| denne, vores tredje udviklingsrapport, ser vi tilbage pa vores resultater

for regnskabsaret 2023-24 og vurderer, hvordan vi bedst kan videreudvikle
vores indsats i forhold til de verdensmal, vi har valgt at fokusere pa.

- Henrik Hagh, Direktar jobc A/S
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Vores tilgang til
boeredygtighed

Baeredygtig udvikling handler om at opfylde nutidens behov uden
at kompromittere fremtidige generationers muligheder.

Denne definition, som stammer fra Brundtlandrapporten fra 1987,
danner grundlaget for FN's verdensmal og er samtidig fundamen-
tet for vores beeredygtighedsstrategi hos jpbc.

Vi arbejder malrettet med at integrere ansvarlige og beeredygtige

lzsninger i vores forretning, og denne rapport afspejler vores
indsats for en mere klimabevidst og ressourceeffektiv fremtid.
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Vores arbejde med
FN's Verdensmal

Hos jpbc statter vi FN's 17 verdensmal for global baeredysgtig ud-
vikling. Vi har alle malene i tankerne og fokuserer p& de omréader,
hvor vi har stgrst mulighed for at gere en forskel.

Som dansk metalvirksomhed har vi valgt at arbejde malrettet med
de verdensmal, hvor vi kan bidrage mest:

* 7. Beeredygtig energi
¢ 8. Anstaendige jobs og oskonomisk vaekst
* 12. Ansvarligt forbrug og produktion

Alle verdensmal er opdelt i delmal. For de udvalgte mal har vi ngje
vurderet, hvilke delmal der giver mest mening for vores virksom-
hed, og hvor vi kan skabe starst positiv effekt.

| den efterfglgende tekst gennemgar vi vores indsats, hvordan vi
pavirker omraderne positivt og eventuelt negativt, samt hvilken
merveerdi vi kan skabe gennem vores baeredygtighedsarbejde.

Skan QR-koden og lces meget mere om
vores arbejde med verdenmdl og
bceredygtig udvikling.
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13 nye ansigter, heraf Besluttet at seette solceller
2 kvinder og 6 leerlinge/ pa rerhal i 2025
praktikanter
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Delmadl 7.2: Vi vil forege andelen
af vedvarende energi




Hvad har vi opndet i 2024?

Siden vi begyndte at optimere vores strgmforbrug, har vi set et fald
i forbruget i forhold til omseetningen. Dog har kab af nye bygning-
er, udvidelse af maskinparken og indkab af firmaelbiler medfart

et samlet gget strgmforbrug. Vi har fortsat fokus pa at reducere
energiforbruget yderligere.

* Ladestandere til elbiler: | 2024 har vi opsat ladestandere til
elbiler - to i Radkaersbro og to i Odense. Gaester, firmabiler og
medarbejdere kan benytte dem via ladebrik eller app. De to
firmabiler med flest karte kilometer er nu elbiler.

* Fjernvarmeinstallation: Vi har installeret fiernvarme i byg-
ning nr. 11 og undersgger, om det ogsa kan implementeres i
bygning nr. 33.

Udnyttelse af overskudsvarme: Maskinernes overskudsvar-
me bruges til opvarmning af de nzerliggende haller, dog ikke i
alle haller, da det er sveert at regulere.

* CO2e-beregning: Vi beregner og rapporterer vores CO2e-
aftryk arligt for at sikre transparens og fortsat forbedring.

Vi arbejder malrettet pa at optimere vores energiforbrug og
reducere vores miljgpavirkning, sa vi kan drive en mere baeredygtig
forretning.

Hvad er vores nceste tiltag?

Vi vil forsat arbejde pa at reducere vores miljgaftryk og undersgge
nye lasninger for at optimere vores energiforbrug.

Vores fokusomrader inkluderer:

e Alternative varmelgsninger: Vi vil undersgge mulighederne
for at udfase naturgas.

e HVO-diesel: Vi vurderer, om det er praktisk muligt at anvende
HVO-diesel i vores lastbiler.

* Solcelleanlaeg: Opsatning af solceller pa taget af af rerhalen i
nr. 33 og undersggelse af mulighederneinr. 11.

e Elbil-infrastruktur: Overvejelse af flere ladepladser og flere
firmabiler pa el.

* Biogas vs. naturgas: Fortsat overvagning af gkonomien i at
skifte til biogas til opvarmning.

* Udnyttelse af overskudsvarme: Vi vil fortsaette med at gen-
anvende overskudsvarme som hidtil.

* Energiforskydning: Vi ser pa at flytte stramforbrug, f.eks.
truckladning, til tidspunkter med stgrre andel af vedvarende
energi i elnettet.

Vi forpligter os til at fortsaette vores baeredygtige indsats og udvikle
lgsninger, der reducerer vores CO2e-aftryk.
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Verdensmalnr. 8

Vi vil sikre anstoendige jobs og skonomisk voekst.

Delmal 8.2: Opnd hgjere gkonomisk
produktivitet gennem teknik og innovation

Delmdl 8.5: Skab fuld beskceftigelse og
ansteendigt arbejde med lige lon.

Delmal 8.6: Hjcelpe unge i arbejde,
uddannelse og praktik




Hvad har vi opndet i 2024?

Siden sidste rapport har vi investeret i nye maskiner, opdateret
vores HR-systemer og lanceret et nyt intranet. Vi har overtaget
10 medarbejdere fra Gunnar Balles Maskinfabrik og ansat flere
lzerlinge og en kvindelig gkonomidirektar i topledelsen.

* Indkeb af nye maskiner: Energibesparende og mere
produktive maskiner.

* Avanceret teknologi: Indkgb af en kollaborativ robot, Nord-
europas sterste rgrskeeremaskine, en ny stansemaskine, en ny
rorlasermaskine samt en lasersvejser. Lasersvejsning er
ny teknologi hos jpbc.

HR-system udbygget: Medarbejdere har nu adgang til infor-
mation direkte pa mobilen.

* Nyt intranet: Kan tilgds via infoskaerme ved stempeluret.

* Flere medarbejdere: Vi er vokset med 13 nye ansigter, heraf
2 kvinder og 6 lzerlinge/praktikanter.

* Gennemsnitsalder: jpbc's gennemsnitsalder er nu 46 ar.
* Laerlinge: Vihar 7 lzerlinge, fordelt pa 6 maend og 1 kvinde.

* Erfaringsbevarelse: Vi fastholder organisatorisk viden ved at
ansatte seniorer pa nedsat tid efter pensionsalderen.

Vi investerer fortsat i ny teknologi, medarbejderudvikling og baere-
dysgtige lgsninger for at sikre jpbc’s vaekst og konkurrenceevne.

Hvad er vores nceste tiltag?

Vi vil fortsat opdatere vores maskinpark lgbende samt ansatte unge
medarbejdere uden at skelne mellem kgn eller etnisk baggrund.

Vores fokusomrader inkluderer:

Fortsat innovation: Opnd hgjere gkonomisk produktivitet
gennem teknologi og udvikling.

Videreudbygning af HR-system og intranet: Styrke intern
kommunikation og medarbejderoplevelse.

Lige len og ansaettelsesvilkar: Sikre lige vilkar for alle, uanset
kan.

Gode arbejdsforhold for seniorer: Fastholde erfaring og
viden i virksomheden.

Flere kvinder i branchen: Arbejde aktivt for en mere ligelig
kansfordeling.

Reducering af gennemsnitsalderen: @ge antallet af |zerlinge
og praktikanter samt tilskynde dem til at blive i jpbc efter endt
leretid.

Vi arbejder malrettet pa at skabe en inkluderende og innovativ ar-
bejdsplads, der understatter bade veekst, trivsel og beaeredygtighed.

ESG-rapport 2024 | Verdensmal nr. 8



1 ANSVARLIGT
FORBRUG

0G PRODUKTION Verdensmal nr. 12

‘ x ’ Vi vil veere ansvarlige i vores forbrug og produktion.

Delmdl 8.2: Opnd hojere gkonomisk
produktivitet gennem teknik og innovation

Delmadil 8.5: Skab fuld beskceftigelse og
anstcendigt arbejde med lige lan.

Delmdl 8.6: Hjcelpe unge i arbejde,
uddannelse og praktik




Hvad har vi opndet i 2024?

Ansvarlighed ligger i virksomhedens DNA, og det geelder ogsa vores

forbrug og produktion. Vi har optimeret bygningens og strgmfor-
brugets effektivitet, og dette arbejde fortsaetter. Vi er ogsa i gang
med at implementere forbedringer i de "nye bygninger”.

* Beregning af CO2e-aftryk: Vi har beregnet vores CO2e-

aftryk mere preecist og streeber efter at forbedre det yderligere.

* Strembesparende tiltag: Implementeret i bygning nr. 33
og udvides til "nye bygninger”.

¢ Stalgenbrug: Vi sorterer stéltyper, sa de kan genanvendes.

* Affaldshandtering: Flere affaldsfraktioner er indfert for
effektiv affaldssortering.

* Optimering af materialeforbrug: Vi optimerer udnyttelsen
af rgr og plader for at minimere spild.

* Genbrugssamarbejde: Vi har undersggt muligheder for gen-
brugssamarbejde, men har ikke fundet passende lgsninger, da
vores overskydende materialer og rester er meget forskellige.

* Produktionsvenlige design: Vi rddgiver kunder om design,
der optimerer produktionen og reducerer klimabelastningen,
samt samarbejder om brug af genbrugsstal fremstillet med
vedvarende energi.

* Leverandersamarbejde: Vi har afholdt mgder og deltaget i
workshops for at undersgge, hvordan vores leverandgrer kan
bidrage til at reducere CO2e-udledningen.

Hvad er vores nceste tiltag?

Vi fortseetter med at fokusere pa ansvarligt forbrug og produktion
for at sikre en baeredygtig fremtid. Her er de centrale omrader, hvor
vi arbejder pa at forbedre vores processer, reducere CO2e-aftryk og
skabe veerdi for bade vores virksomhed og vores kunder.

Vores fokusomrader inkluderer:

* Vurdering af ravarer: Vi vil vurdere ravarer ud fra CO2e-aftryk
og finde alternativer med lavere aftryk.

* Optimering af plade- og rerforbrug: Ved sammenlaegning
kan vi udnytte plader og rgr mere effektivt og reducere spild.

* Genbrug af pap og emballage: Vi vil fortsaette med genbrug af
pap og emballage til forsendelser.

¢ Affaldsfraktioner: Vi vil sikre, at affaldsfraktioner bliver over-
holdt for effektiv sortering.

* Nye genbrugssamarbejder: Vi vil fortseette med at undersgge
nye muligheder for genbrugssamarbejde.

* Fokus pa leveranderer: Vi vil fortsatte dialogen med leveran-
dgrer for at finde lgsninger til at reducere CO2e-udledning.

* Kundeveaerdi: Vi vil fokusere pa vaerdier og gevinster for kunder-
ne gennem samarbejde.

Vores mal er at fortseette med at fremme ansvarligt forbrug og pro-
duktion som en integreret del af virksomhedens fremtidige vaekst.

ESG-rapport 2024 | Verdensmal nr. 12



Environment: CO2e-udledning i ton
(scope 1+2+3) fordelt hovedkategorier
Milja og klimo

5000 4.774,68

For at reducere vores CO2e-udledning er det afggrende

at kende dens omfang. Vi arbejder derfor malrettet pa at 4000
beregne den sd praecist som muligt.

3000

Vi har indtastet data for processer, energiforbrug, var-
meforbrug, indkab og transport i beregningsvaerktgjet
Klimakompasset.dk, baseret pa regnskabsaret 10/2023 2000
- 09/2024.

; ; ; ; 1000 686,43
Sammenlignet med sidste periode kan vi se, at CO2e- ' o
udledningen fra indkgb er faldet. Dette skyldes, at vi nu : 199
modtager mere preaecise og retvisende data fra vores 0 I I
| d Energi og Primaere og Transport Affald og genbrug
everandarer. processer sekundzere indkgb

Vores beregninger viser, at stgrstedelen af CO2e-udled-
ningen fra vores produkter stammer fra leverandgrernes
materialer, mens vores egne processer og energiforbrug
kun udger 11,8% af den samlede udledning. Derfor har
Vi nu 0gsa @get vores fokus pa at reducere CO2e-aftryk-

R Energi og processer (11,8%)
ket fra vores ravareleverandarer.

Indkab (82,2%)
Transport (6,0%)

Affald og genbrug (0,0%)

ESG-rapport 2024 | Environment



CO2e-udledning
og Energiforbrug

Vihar beregnet vores CO2e-udledning og analyseret det
samlede energiforbrug pa vores lokationer i Redkaersbro
og Odense, som udger 6,29 GJ, fordelt pa:

* 2,10 GJ naturgas
* 398@G]jel
* 0,21 GJ fjernvarme

Siden vi begyndte at optimere vores strgmforbrug i
marts 2022, har elforbruget veeret faldende. Dog har
udvidelsen af vores produktionsareal med ca. 3.500 m?
i sommeren 2023 medfgrt et gget energiforbrug.

Vi fortsaetter vores malrettede indsats for at reducere
det samlede strgmforbrug gennem energieffektive lgs-
ninger og optimerede produktionsprocesser.

Maling pé& milje (Environment) Status
Energiforbrug (total) 6,29 GJ
Vedvarende energi andel stram 74% var fra vind, vand og sol i regnskabsaret 74%
Vandforbrug 730 M3
Scope 1 CO2e (total) 5162 T
Scope 2 CO2e (total) 13345 T
Scope 3 CO2e (total) 51594 T
CO2e udledning (total) 5.809,0T
Rapportering omkring miljelederskab
(Environmental Governance)
Har I en miljgpolitik? Ja
Har I en politik for affald, vand, energi og/eller genanvendelse? Ja
Overvager ledelsen klimarelaterede risici? Ja
Har | en politik for reduktion af klimapavirkninger? Ja
Har I en proces for due diligence vedr. miljgforhold og klimapavirkning? Ja

ESG-rapport 2024 | Environment
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Produktionsom-

Stremforbrug 2021 - 2024

rade gget med
ca. 3.500m2
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Stremforbrug regnskabsar 2023 - 2024:

1.101.346kWh - CO2e 119.248kg
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Vejen til Lavere
CO2-udledning

En vaesentlig del af vores samlede CO2e-udledning
stammer fra de materialer, vi anvender. Derfor er et
taet samarbejde med vores leverandgrer afggrende
for at opna reelle baeredygtige resultater.

Et konkret eksempel er vores samarbejde med
en stalleverander for at imedekomme en kundes
klimakrav. Her valgte vi genbrugsstal produceret

med fossilfri el og biogas - et nyt og mere klima-
venligt produkt.

For at reducere CO2-udledningen
mest muligt fokuserer vi ikke kun pa
vores egen produktion, men ogsa
pa vores leverandorkoede.

Resultatet var en markant reduktion af CO2e-udled-
ningen, da dette stal naesten ikke genererer fossile
emissioner.

Genbrugsstal produceret med fossilfri energi er en
dyrere lgsning, men ogsa et langt bedre valg for
klimaet. Hos jpbc radgiver vi altid vores kunder om
de mest baeredygtige materialer og lgsninger - ogsa
nar det geelder valg med lavere CO2e-aftryk.

ESG-rapport 2024 | Environment



Social:
Mennesker og
samfund

Hos jpbc er mennesker i centrum. Vi arbejder aktivt
for et inkluderende og sikkert arbejdsmiljg, hvor
trivsel, udvikling og lige muligheder er i fokus.

* Arbejdsforhold: Vi sikrer gode arbejdsvilkar,
ligelon og en vaerdibaseret ledelse.

* Mangfoldighed: Vi ansatter uden skelnen til
ken eller baggrund og arbejder for flere kvinder
i metalbranchen.

* Medarbejderudvikling: Vi investerer i leerlinge,
efteruddannelse og fastholder viden gennem
seniorordninger.

* Lokalsamfund: Vi engagerer os i neeromradet
gennem samarbejder, sponsorater og dbenhed
over for skole- og virksomhedsbesgg.

Vi straeber efter at skabe en arbejdsplads og et

samfund med staerke sociale vaerdier, hvor menne-
sker trives og udvikles.

16 ESG-rapport 2024 | Social

Maéling p& samfund (social) Status
Antal ansatte (fuldtid) 113
Antal deltidsansatte (andel) 9%
Antal lgst ansatte (andel) 6%
Sygefravaer 3%
Arbejdsulykker 2023 2024 4
Medarbejderomsaetning. 47 medarbejdere har mere end 5 ars anciennitet. 16%
13 har 20 ars anciennitet. 6 medarbejdere har + 30 ars anciennitet.

Lenforskel mellem kan. Kvinder og maend aflgnnes pa lige vilkar 0%
Medarbejdertilfredshed. Hgj tilfredshed. Vi har dog ikke det ngjagtige tal N/A
Kensdiversitet i gvrige ledelse 25%
Kgnsdiversitet i organisationen. Der er 12% kvinder ansat i jpbc 12%
Rapportering omkring samfundslederskab

Kan direktgren veere bestyrelsesformand?” Nej
Ledelsen belgnnes formelt for baeredygtighedsperformance Nej

Har | en politik for at sikre menneskerettigheder overholdes? Ja

Har I en politik for at hindre seksuelle kraenkelser og diskrimination? Ja

Har I en sundheds- og sikkerhedspolitik? Ja

Har | en politik for at forhindre bgrne- og tvangsarbejde? Ja

Har I en proces for Due Diligence vedr. menneskerettigheder? Ja

Har I en personalepolitik? Ja

Har | en proces for due diligence vedr. personaleforhold Ja




Governance:
ledelse

jpbc A/S er ejet af Henrik Hegh og drives ud fra prin-
cipperne i veerdibaseret ledelse, hvor tillid, ansvar og
engagement er centrale elementer.

Vores virksomhedskultur - eller DNA - er bygget op
omkring en kombination af adfaerd og kompetencer.
Vi tror pa, at den rette holdning og tilgang til arbej-
det er lige sa vigtig som de faglige kvalifikationer.

Ved anseettelse af nye medarbejdere laegger vi stor
vaegt pa adfaerd, da vi ensker at fastholde en staerk,
samarbejdsorienteret kultur. Samtidig sikrer vi, at
medarbejderne har de ngdvendige kompetencer til
at opretholde den hgje kvalitet, vi er kendt for.

Hos jpbc straeber vi efter at skabe en transparent,
ansvarlig og baeredygtig virksomhedsledelse, hvor
medarbejdere trives, udvikler sig og bidrager aktivt
til virksomhedens fortsatte succes.

Madling pé lederskab (Governance) Status
Antal medlemmer i bestyrelsen 4
Kansdiversitet i bestyrelsen. Der er ingen kvinder i bestyrelsen 0%
Tilstedeveerelse pa bestyrelsesmader (fremmade) 100%
Antal eksterne i bestyrelsen 75%
Antal ansatte daekket af overenskomst 100%

Rapportering omkring lederskab (General Governance)

Har | en Code of Conduct? Ja

Laver og udgiver | en baeredygtighedsrapport? Ja

Er beeredygtighedsdata en del af jeres indrapportering til myndigheder? Nej

Indrapporterer | baeredygtighedsdata til rapportrammevaerktgjer? Nej

Har I fokus pa specifikke verdensmal? Ja, mal 7, 8 og 12 Ja

Seetter | mal og rapporterer pa fremskridt i forhold til verdensmalene? Ja

Arbejder | med risikostyring ift klima og gkonomiske konsekvenser? Ja

Har I en politik for etik og anti-korruption? Ja

Har | en politik for databeskyttelse? Ja

Har | taget skridt/handlinger for at imgdekomme GDPR-regler? Ja

Har | en proces for due diligence (rettidig omhu) vedr. etik, anti-korruption og bestikkelse? Ja

ESG-rapport 2024 | Social
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Kvalitet og
Certificeringe

Hos jpbc har vi en steerk tradition for at levere produkter af hgj kvalitet. For
at sikre ensartede standarder og en kontinuerlig udvikling arbejder vi mal-
rettet med anerkendte certificeringer og kvalitetsstyringssystemer.

e 1SO 9001 - Kvalitetsstyring: Vi sikrer hgj kvalitet og effektivitet i vores
processer gennem et systematisk kvalitetsstyringssystem.

* 1SO 14001 - Miljeledelse: Vi arbejder struktureret med miljgforbed-
ringer og baeredygtige lasninger for at reducere vores miljgaftryk.

* EN 1090 - Certificering af bygningstal: Vi overholder de geeldende
krav til produktion og certificering af baerende stalkonstruktioner.

For at fastholde vores hgje standarder gennemfgrer vi lgbende interne
audits og bliver arligt auditeret af BMG Trada Certificering og TUV Rhein-
land. Dette sikrer, at vi altid lever op til de nyeste krav og bedste praksisser
inden for kvalitet og baeredygtighed.

SNEDa
ISO 9001 = wsver ©
150 14001 7, & Z

v 5 /A TOVRheinland®

Cenificering af’
MILIGCERTIFICERET  {Tineoe

1SOAEC 17021 H H
BMG TRADA CERTIFIERING Genau. Richtig.

ESG-rapport 2024 | Certificering




Perspektivering

| vores arbejde med baeredygtighed fokuserer vi seerligt
pa verdensmal 7, 8 og 12, da vi vurderer, at det er her, vi
kan gere den starste forskel. Vi ser allerede resultater af
flere af de forbedringer, vi har implementeret.

Vores stregmforbrug er reduceret markant, men udvidel-
sen af produktionskapaciteten med 3.500 m2 har med-
fort et @get energibehov.

| de nye bygninger arbejder vi pa at optimere energifor-
bruget ved at udskifte strgmkraevende belysning, imple-
mentere intelligent styring samt installere intelligente

truckladere. Vi har en hgj andel af gregn stram, og vores
planer om solcelleanlzeg vil gge denne andel yderligere.

Da starstedelen af vores CO2e-udledning stammer fra
ravarer, arbejder vi malrettet pa at reducere denne
pavirkning. Et projekt mellem jpbc ITW og Tibnor har vist,
at CO2e-udledningen fra et produkt kan reduceres bety-
deligt. Vi vil derfor fortsat sege lgsninger, der giver "mest
CO2e-reduktion for pengene”.

Vi har desuden arbejdet pa at udvikle en metode til at
beregne CO2e-udledningen pr. kg feerdigvare. Nar denne
lgsning er implementeret, vil vi kunne oplyse CO2e-
aftrykket for hver ordre.

Medarbejdertrivsel og teknologisk udvikling er ogsa
vigtige fokusomrader. Vi har gennemfart flere forbed-
ringer, der sikrer, at vores medarbejdere fortsat har et
godt arbejdsmiljg. Derudover investerer vi lgbende i nye
maskiner for at holde vores maskinpark opdateret og
velfungerende - senest med en ny rgrlasermaskine, der
erstatter maskinen fra 2019.

Vi ser frem til at praesentere flere konkrete tiltag i naeste

rapport og vise, hvilken effekt de har haft pa vores beere-
dygtighedsindsats.
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